
  بداية تخطيط برنامج لاجتماع الخدام

  :مدخل للمناقشة

  تكلم مع باقي المجموعة ومن الممكن تصوير هذه الورقة أو جزء منها وتوزيعها على الحاضرين

  آيف دخلت الى الخدمة ومتى وما هي مسئوليتك الحالية في الخدمة؟

  خذ بعض الوقت فى الإجابة على الأسئلة التالية

  :أمانة مدارس الأحدفي تصورك ما هو دور 

   تطوير الخدمة-٣   تنسيق الخدمات المتنوعة-٢     تخطيط الخدمة-١

   تدريب الخدام-٦   نشر الفكر السليم -٥   ابتكار وسائل جديدة للخدمة -٤

  

  الى حد ما  لا  نعم      هل تشعر أن هدف خدمتك واضح ؟  -١

  الى حد ما  لا  نعم      هل تشعر أن خدمتك جزء من عمل أآبر ؟ -٢

  الى حد ما  لا  نعم     أن خدمتك مفيدة لباقي الخدمات ؟هل تعتقد -٣

  الى حد ما  لا  نعم    هل تشعر أن خدمتك تحظى باهتمام آاف ؟ -٤

  الى حد ما  لا  نعم  هل تعتقد أن هناك فرصاً للتوسع والنمو في مجال خدمتك؟ -٥

  مثل ماذا؟  هل تعتقد أن بعض هذه الفرص قد ضاع لعدم الإهتمام الكافي من المسئولين ؟ -٦

  :هل تعتقد أن المجال الذي تخدم فيه يحصل على -٧

   ضئيل– اهتمام أدبي آاف --- غير آافية –امكانات مادية آافية 

  هل تعتقد أن بعض القطاعات في الخدمة تحظي باهتمام أآثر لأنها تتعامل مع أعداد أآبر ؟ مثل ماذا؟ -٨

  

  والآن ندير حوارا حول هذه الإجابات

   الإنجازات الواضحة في مجال خدمتك؟فى السنتين الأخيرتين، ما هي -٩

  هل تشعر أحيانا أن ارتباطاتك في الخدمة تأخذك بعيدا عن عبادتك وحياتك الروحية؟ -١٠

  هل تعتقد أن مجال خدمتك يمكن أن يستقفيد من خبرات الخدمات الأخرى مثل ماذا وآيف يتم هذا؟ -١١

  ما هي اقتراحاتك لتطوير اسلوب خدمتك؟ -١٢

  سلوب عمل أمانة الخدمة؟ما هي اقتراحاتك لتعديل ا -١٣

  ما هو السؤال الذي آنت تتمنى أن يثار في هذا اللقاء ولم يتعرض له أحد حتى الآن؟ -١٤

 


